COMUNE DI IRGOLI PROVINCIA DI NUORO

REGOLAMENTO PER L’ACCESSO AGLI IMPIEGHI DEL COMUNE DI IRGOLI

(Approvato con Deliberazione della Giunta Comunala. 99 del 03.10.2019)



TITOLO |
Art. 1 Oggetto del regolamento

Il presente regolamento disciplina le modalita diesione, sia interne che esterne, per l'accesso
all'impiego presso I'Amministrazione Comunale dolr.

Art. 2 Programmazione del fabbisogno del personale

1. Le determinazioni relative all'avvio delle prdoee selettive sono adottate dall’Amministrazione
Comunale sulla base della programmazione trierdelléabbisogno del personale.

2. La Giunta Comunale approva, in coerenza corstglimenti della programmazione complessiva
dell'Ente e delle indicazioni contenute nel docutmemico di programmazione approvato dal Consiglio
Comunale in sede di approvazione del bilancio erispletto dei vincoli di spesa ivi contenuti, il
programma triennale del fabbisogno del personale.

3. Nell'ambito della programmazione triennale, lart&a Comunale provvede all'elaborazione del piano
annuale delle acquisizioni di nuovo personale dodsViluppo di professionalitd di quello gia in
servizio. Nella programmazione triennale rientranohe i contratti di formazione lavoro.

4. Il piano annuale consiste in una pianificazicgerativa tramite la quale viene individuato il
personale da assumere, distinto per categoriafgéoppoofessionale, nonché le specifiche procediire
reclutamento.

5. Annualmente, si determinano inoltre i fabbisodnpersonale da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato.

Art. 3 Modalita selettive

a. Nell'ambito della programmazione annuale e tiaém del fabbisogno di personale I'Amministrazione
provvede alla copertura dei posti disponibili treerie seguenti modalita:

a. procedure selettive pubbliche volte all’accedato della professionalita e delle attitudini peedg
previo esperimento delle procedure di mobilita, p@osti non ricoperti all'esito della procedura di
mobilita medesima;

b. avviamento degli iscritti nelle liste di collonanto, ai sensi della legislazione vigente peategorie
ed i profili professionali per i quali sia richiest solo requisito della scuola dell'obbligo, cgbeie A e
B, facendo salvi gli eventuali ulteriori requisfier specifiche professionalita e le eventuali deeog
connesse al servizio da espletare;

c. chiamata numerica degli iscritti nelle liste devoratori disabili di cui alla normativa vigente,
ricorso alle convenzioni di cui all’art. 6;

d. selezione per I'assunzione a tempo determireategigenze temporanee o stagionali o per parnicola
eventi;

Art. 4 Fasi del procedimento di selezione
1. Le fasi principali di una selezione sono:

1. adozione del provvedimento d’indizione delleeg&ne da parte del Funzionario Responsabile del
Servizio Personale;



2. approvazione del bando di selezione, che puo laago anche con lo stesso provvedimento di
indizione della selezione;

3. pubblicazione del bando;
4. pubblicita;

5. raccolta e registrazione delle domande deglraspcandidati;

6. eventuale prova preselettiva di ammissionesallazione o al corso di preparazione;
7. esame delle domande ai fini delllammissibilitélativa comunicazione ai non ammessi;
8. nomina della Commissione giudicatrice;
9. determinazione dei criteri per la valutazionetideli e delle prove;
10. determinazione del termine del procedimento;
11. esecuzione prove d'esame scritte e/o pratiche;
12. giudizio sulle prove scritte e/o pratiche eegssizione del relativo punteggio;
13. determinazione sull'ammissibilita alle provalipr
14. svolgimento prove orali e assegnazione relptiviteggi;
15. valutazione dei titoli prodotti dai candidati;
16. formazione della graduatoria finale di merito;
17. approvazione verbale Commissione giudicatrice;
18. nomina dei vincitori.
2. La selezione pubblica si svolge con modalita mheyarantiscano la imparzialita, I'economicita e |
celerita di espletamento. Ove necessario, puo farsiso all'ausilio di sistemi automatizzati diret
anche a realizzare forme preselettive consisterguesiti a risposta multipla.
3. Le procedure selettive devono concludersi, dimag entro sei mesi dalla data d’effettuazioneedell
prove scritte o, se trattasi di selezioni per ititdalla data della prima convocazione. L'inosseraadi
tale termine dovra essere giustificata collegialetdalla Commissione esaminatrice con motivata
relazione.
Art. 5 Posti disponibili
1. La copertura dei posti disponibili avviene, mecenza con il piano annuale delle assunzioni e di
quello triennale di fabbisogno di personale, comtalalita e forme di selezione previste nel preptle
articolo 3.
2. Si considerano posti disponibili sia quelli vaitaalla data del bando di selezione, sia quelé ch

risulteranno tali per effetto di collocamenti a a§o e cessazioni, a qualsiasi titolo previsti,
successivamente alla pubblicazione del bando dzisle.



3. Nel bando di indizione della selezione, '’Amnsinazione indica soltanto il numero dei posti
disponibili alla data del bando.

TITOLO I
NORME GENERALI DI ACCESSO

CAPO |
PROCEDURE DI ACCESSO

Art. 6 Assunzione obbligatoria di appartenenti allecategorie protette

L'assunzione obbligatoria di cittadini apparteneatie categorie protette e disciplinata dalla ndivaa
vigente ed in particolare dalla Legge 12.03.1999,68, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, con procedure che garantiscano adedoiahe di selezione e pubblicita.

Art. 7 Modalita di copertura dei posti fino alla categoria B/1

1. Le assunzioni dei lavoratori da inquadrare neditegorie per le quali sia richiesto il solo resjoi
della scuola dell'obbligo avvengono sulla base elemoni effettuate tra gli iscritti nelle liste di
collocamento ed in quelle di mobilita, che abbidaoprofessionalita eventualmente richiesta ed i
requisiti per lI'accesso all'impiego. Essi sono atvviumericamente alla selezione secondo I'ordafia d
graduatoria risultante dalle liste della Sezione@crizionale per I'lmpiego.

2. L'Amministrazione, in particolare, dedotte leyabte percentuali di posti riservati obbligatoreme
alle assunzioni di lavoratori appartenenti a categorotette, determina il numero dei posti da pioe
per singoli profili professionali mediante ricorake procedure di cui al presente articolo.

3. L'Amministrazione inoltra direttamente alla $#® medesima la richiesta di avviamento a selezione
di un numero di lavoratori pari a quello dei pasdi ricoprire, con l'indicazione del titolo di stade
degli eventuali requisiti previsti per I'accessella categoria, del profilo professionale e dellaldica
d’iscrizione nelle liste di collocamento e del tambento economico previsto.

4. La Sezione Circoscrizionale per I'lmpiego, erdieci giorni dalla ricezione della richiesta, salv
eccezionale e motivato impedimento, é tenuta atheva selezione i lavoratori secondo l'ordineadell
graduatoria in numero corrispondente al doppigodsti da ricoprire.

5. La selezione dei lavoratori avviati dalla Seei@ircoscrizionale per I'lmpiego, nel numero rishie

e secondo l'ordine di graduatoria degli iscritteaty i titoli indicati nella richiesta stessa, dettuata
dalllAmministrazione seguendo l'ordine di avvio icado dalla stessa Sezione Circoscrizionale per
I'Impiego.

6. Entro 10 giorni dalla ricezione delle comuniceid’'avviamento di cui sopra, I'Amministrazione
convoca i lavoratori alle prove selettive indicargiorno e luogo di svolgimento delle prove stes&e e

tipologia delle medesime.

7. La selezione consiste nello svolgimento di prpvatiche attitudinali ovvero in sperimentazioni
lavorative i cui contenuti sono determinati corenithento a quelli previsti nelle declaratorie della
categoria e del profilo professionale d’inquadratoetel posto.

8. La Commissione si atterra strettamente, agicirdi riscontro dell'idoneita, indicati nell’allego “B”
al presente Regolamento.

9. La selezione tendera ad accertare esclusivaniigtdgeita del lavoratore a svolgere le mansioni
proprie della categoria e profilo professionaleoa nomporta valutazione comparativa.



10. Alla sostituzione dei lavoratori che non abbiaisposto alla convocazione o non abbiano superato
le prove o non abbiano accettato I'assunzione owwen siano piu in possesso dei requisiti richigisti
provvede fino alla copertura dei posti con ultériavviamenti da effettuarsi in seguito alla
comunicazione da parte dell'’Amministrazione detbedel precedente avviamento.

11. Le operazioni di selezione sono effettuategmapdi nullita, in luogo aperto al pubblico, previa

affissione di apposito avviso allAlbo Pretorio dime dellAmministrazione: ad esse provvede

un‘apposita commissione, nominata di volta in votia determinazione del Funzionario Responsabile
del Servizio Personale, composta ai sensi di quargeaisto dall'articolo 15 del presente Regolamento

fino alla completa copertura dei posti complessieata indicati nella richiesta di avviamento o nel

bando di offerta del lavoro.

12. Delle operazioni di selezione la Commissioneededigere un dettagliato verbale dal quale deve
risultare, sinteticamente ma adeguatamente motilaindizio espresso d’idoneita o di non idoneita

13. Funzionario Responsabile del Servizio Persopateede ad approvare gli atti. La successiva
assunzione, nel rispetto dell'ordine di avviameetoperata tramite determinazione del medesimo.

14. La presentazione dei documenti di rito attésthpossesso dei requisiti richiesti per I'amnosg
all'impiego pubblico deve avvenire entro trentargiodalla richiesta. La documentazione, ove
incompleta o affetta da vizio sanabile, pud essegelarizzata a cura dell'interessato entro quindic
giorni dalla ricezione di apposito invito, a penaécadenza dall'impiego.

15. Le prestazioni di servizio rese fino al giodella decadenza devono esse comunque compensate.
16. Entro cinque giorni lavorativi dall'assunzianeservizio, ovvero dalla cessazione per qualsiassa
del rapporto di lavoro, I'Amministrazione ne da emicazione alla Sezione Circoscrizionale per
I'lmpiego di provenienza del lavoratore.

17. Qualunque spesa eventualmente fosse sostealtlviratore in relazione agli adempimenti
procedurali di cui al presente articolo resta aarcco.

Art. 8 Modalita di copertura dei posti mediante sedzioni pubbliche

La selezione pubblica puo avvenire per esami, ipel, tper titoli ed esami, per tests, per queaiti
risposta sintetica, per corso di preparazione, @cohn I'ausilio di sistemi automatizzati.
a) Selezioni per esami

Le selezioni per esami consistono:

Per i profili professionali della categoria D: inalprove scritte, una delle quali puo essere aeooit
teorico - pratico, e in una prova orale. | voti gsoaspressi, di norma, in trentesimi. Conseguono
lammissione alla prova orale i candidati che atbiaiportato nelle prove scritte o pratiche una
votazione non inferiore a 21/30 in ciascuna di esse

La prova orale verte sulle materie oggetto delavarscritta e sulle altre indicate nel bando etgrde
superata con una votazione di almeno 21/30 o elguitea

Per i profili professionali delle categorie C e Bii3 una prova scritta, 0 anche pratica o a coritenu
teorico - pratico e in una prova orale. La provattsco pratica puo essere sostituita da testsiees
risposta sintetica. Conseguono lI'ammissione alkegrorale i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta o pratica o teorico - pratica o msit$/quesiti a risposta sintetica una votazioredrdeno
21/30 o equivalente. La prova orale verte sulleem@toggetto della prova scritta e sulle altre gatk
nel bando e si intende superata con una votazicaenéno 21/30 o equivalente



| bandi di selezione possono stabilire che unaedalbve scritte per I'accesso ai profili profesalon
della categoria D consista in una serie di questiisposta sintetica aperta, da espletarsi in mpade
determinato.

Per i profili professionali delle categorie infatialla D, il bando di selezione relativo puo stabiche

la prova scritta consista in appositi test bilaticjaesiti a risposta sintetica da risolvere intampo
predeterminato, ovvero in una prova pratica atitale tendente ad accertare la maturita e la
professionalita dei candidati con riferimento afttvita che i medesimi sono chiamati a svolgere.

Il punteggio finale e dato dalla somma della meatiiavoti conseguiti nelle prove scritte o pratiche
teorico - pratiche, dei test/quesiti a rispostaetioa e della votazione conseguita nella provéeora

b) Selezione per titoli ed esami

Nei casi in cui I'ammissione a determinati pradilivenga mediante selezione per titoli e per eskami,
valutazione dei titoli, previa individuazione deiteri, viene effettuata al termine delle prove psoli
concorrenti ammessi alla graduatoria finale.

Per i titoli non puo essere attribuito un punteggnplessivo superiore a 10/30 od equivalente; il
bando indica i titoli valutabili e il punteggio ns®o agli stessi attribuibile singolarmente e per
categorie di titoli.

Le prove d’esame si svolgono secondo le modalésigte nel presente regolamento;

Nel caso di selezione per titoli ed esami la vatagifinale € determinata sommando ai voti complessi
riportati nelle prove d'esame (somma della mediavdg conseguiti nelle prove scritte o pratiche o
teorico - pratiche, dei test/quesiti a rispostdesica e della votazione conseguita nella provéeprd
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

) Selezione per titoli

Le selezioni per titoli consistono nella sola vatibne delle tipologie dei titoli indicate nel bandi
selezione. Tale procedura di selezione € espersmle per posti di cat. B/3 o superiori. Per la
valutazione dei titoli di servizio, in deroga a gt@ previsto dal successivo articolo 27, non siater

conto del limite massimo di anni quindici.

CAPO I
BANDO DI SELEZIONE
Art. 9 Bando di selezione

1. Il bando di selezione viene approvato con deteamone del Funzionario Responsabile del Servizio
Personale.

2. Il bando di selezione deve contenere le seguwhtiazioni:
a) il termine ultimo per la presentazione della daga di ammissione;
b) le modalita di presentazione della domanda;

c¢) l'indicazione del profilo professionale per Ui @ccesso e indetta la selezione, con la categlria
appartenenza, nonché il numero dei posti da ricgpri

d) il programma delle prove con l'indicazione, p&scuna di esse, del carattere delle stesse & dell
natura delle cognizioni necessarie, descritte ilonda consentire una individuazione delle materie,
specializzazione o competenze richieste, fattoosglanto previsto per le categorie dalla A sinola B
nell’allegato B al presente regolamento;



e) il bando di selezione dovra prevedere prove ljpecertamento della conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche @iffuse e della lingua inglese, nonché, ove
opportuno, in relazione al profilo professionatehresto, di altre lingue straniere;

f) le modalita per la determinazione del diaricedledsedi delle prove;
g) la votazione richiesta per 'ammissione allevprsuccessive;

h) i requisiti soggettivi generali e particolarchiesti per la partecipazione, con esplicito rifegnto
all'esatta specificazione dei titoli di studio edelle abilitazioni professionali e/o delle esperen
professionali o lavorative richieste per il postoratoprire;

i) il numero dei posti da ricoprire e il numero @esti riservati a particolari categorie di cittaidn base
alle diverse disposizioni normative;

j) 1 titoli valutabili e il punteggio massimo agitessi attribuibile singolarmente e per categorigali,
nonché i titoli che danno luogo a precedenze cepeakze a parita di punteggio e i termini e le micalal
per la loro presentazione;

k) l'indicazione nella domanda della mancanza diseaostative alla costituzione del rapporto di
pubblico impiego, delle eventuali condanne penalbrtate e degli eventuali procedimenti penali in
corso che potrebbero costituire causa ostativa;

[) le garanzie per le pari opportunita tra donnemini per I'accesso al lavoro;

m) il trattamento economico lordo iniziale e I'ewasle trattamento economico accessorio fisso e
ricorrente;
n) i documenti che i candidati dovranno produrvpntivamente all'assunzione;

0) l'informativa sul trattamento dei dati persorzalsensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 2003;

p) lindicazione da parte del candidato, nella dodwdi partecipazione, di eventuali difficoltad per
I'espletamento delle prove in relazione a propaedizioni di disabilita;

3. Al bando viene allegato uno schema di domanearighorti tutte le indicazioni che i candidati sono
tenuti a fornire.

Art. 10 Pubblicazione del bando

1. Il bando di selezione per qualsiasi posto diadiohe organica deve essere pubblicato all'Albo
Pretorio e, di norma, trasmesso in copia agli EnfAissociazioni preposti alla tutela delle categorie
protette, alla Direzione Provinciale del Lavoro er8zio Politiche del Lavoro, nonché inserito

nell'apposito sito internet del Comune, oltrech@ravun’adeguata pubblicita attraverso mezzi di
comunicazione di massa a livello locale.

2. Un estratto del bando di selezione e pubblicetta G.U.R.I. Tale avviso deve contenere gli esire
del bando e l'indicazione della scadenza del texmer I'inoltro delle domande.



3. Il termine della scadenza della selezione desgere tale da consentire la partecipazione a quanti
possono averne interesse e, a tal fine, non pwreeg¥eriore a trenta giorni dalla sua pubblicagio
nella G.U.R.I.

4. Copia integrale del bando deve essere a disposiziei candidati presso il Servizio Personale del
Comune.

5. Copia di tutti i bandi di selezione, sia estethe interne, & trasmessa alla Rappresentanzac8iada
Unitaria.

Art. 11 Proroga - riapertura - revoca delle selezioi
1. Proroga dei termini

La proroga del termine del bando di selezione msere determinata dal Funzionario Responsabile del
Servizio Personale, prima della scadenza dellosstdmndo, per obiettive esigenze di pubblico
interesse.

| nuovi aspiranti devono tassativamente possedgtiei trequisiti prescritti per la partecipaziondaa
selezione alla data di scadenza della prima puisbboe del bando e non del provvedimento di proroga
dei termini.

2. Riapertura dei termini

Il provvedimento di riapertura dei termini vieneo#tdto, a cura del Funzionario Responsabile del
Servizio Personale, dopo la scadenza del bandinarig e prima dell'inizio della selezione e deve
essere motivato da ragioni di pubblico interesse.

Il provvedimento di riapertura dei termini va pubbto con le stesse modalita del bando precedente.
Restano valide le domande presentate in preced@nitth.i requisiti devono essere posseduti prima
della scadenza dei nuovi termini fissati dal praimreento di riapertura.

3. Revoca del bando

Il provvedimento di revoca del bando deve esserévato da esigenze di pubblico interesse e va
comunicato a tutti i candidati che avessero gigagmtato domanda di partecipazione.
4. Rettifica del bando

Il provvedimento di rettifica del bando deve essadottato e pubblicato prima della scadenza dei
termini e deve essere comunicato agli eventuaréssati.

Art. 12 Requisiti generali per I'ammissione alla skezione pubblica
1. Per I'ammissione alla selezione pubblica sartoesti i seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degétiSmembri dell’Unione Europea.. | cittadini de@tati
membri della U.E. devono inoltre possedere i sefjuequisiti:
a. godere dei diritti civili e politici anche ne@tati d’appartenenza o di provenienza,

essere in possesso, fatta eccezione per la titotdella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti previsti
per i cittadini della Repubblica Italiana;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non apiearenti alla Repubblica.

b. Eta non inferiore agli anni 18 e non superidieta di collocamento a riposo d'ufficio del digiamte
comunale, alla data di scadenza del bando.



c. Non possono accedere agli impieghi coloro chacsiesclusi dall'elettorato politico attivo e color
che siano stati destituiti o dispensati dallimpiggesso una Pubblica Amministrazione per perdisten
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiadecaduti da un impiego pubblico.

d. Non possono accedere agli impieghi coloro cH#aale condanne penali che impediscano ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costitmae del rapporto d’impiego con la Pubblica
Amministrazione.

e. Non possono altresi accedere agli impieghi oatbe abbiano riportato sentenze di condanna gassat
in giudicato, fatta salva la riabilitazione, peatieprevisti e puniti dagli artt. 424 (Danneggiaren
seguito da incendio) — 425 (Circostanze aggravant®35, c. 2, sub 3 (Danneggiamento su edifici
pubblici o destinati ad uso pubbilico [...]) del C.P

f. Titolo di studio ed eventuali altri requisiti ppkaccesso a ciascun profilo professionale stabiigli
allegati al presente regolamento.

g. Idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazioneo@unale ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso in base alla nativa vigente.

h. | cittadini italiani soggetti all'obbligo di lavdevono essere in posizione regolare nei confdbriéle
obbligo.

Limitatamente ai profili professionali dell’areadgilanza ed ai quali sia connessa la qualificagénte

o di ufficiale di polizia giudiziaria occorre checandidati alle selezioni bandite per i suddettfipr
professionali non siano stati ammessi 0 non abhpaestato servizio sostitutivo civile quali obiettdi
coscienza, non siano stati ammessi 0 non abbiastgbo servizio militare non armato quali obiettbri
coscienza, non abbiano subito condanna a penatidatger delitto non colposo o non siano stati
sottoposti a misura di prevenzione, non siano gspiulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militari
organizzati o destituiti dai pubblici uffici.

Potranno partecipare alla selezione gli obiettogascienza ammessi al servizio civile i quali, @sc
almeno cinque anni dalla data in cui sono stafiocati in congedo secondo le norme previste per il
servizio di leva, abbiano rinunciato allo statusobiettore di coscienza con apposita dichiarazione
irrevocabile presentata presso I'Ufficio nazionade il servizio civile.

2. | requisiti prescritti devono essere possedlatistadenza del termine stabilito dal bando dizehe.

3. Il Funzionario Responsabile del Servizio Perbomispone in ogni momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla selezione per difeltd requisiti prescritti.

Art. 13 Domanda d’ammissione alla selezione

1. La domanda di ammissione alla selezione pubbleee essere redatta in carta semplice, riportando
tutte le indicazioni che, secondo le norme vigenil bando di selezione, i candidati siano tenuti a
fornire.

2. In particolare in tale domanda gli aspirantit@sda loro personale responsabilita, devono dieine

ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445 del 28 dicen26)00 a pena di esclusione:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita;

b) il domicilio o recapito (indirizzo completo) guale I'Amministrazione Comunale dovra indirizzare
tutte le comunicazioni relative alla selezione;

c) la selezione alla quale intendono partecipare;

d) per la partecipazione a selezioni relativamaftitecopertura di posti per i quali si prevedadspesso
di una qualsivoglia patente di guida, i candidatirdnno dichiarare, a pena d’esclusione, sulla doiaa
di partecipazione di accettare di condurre ogro tip veicolo per il quale occorra la patente riskae
dall'avviso di selezione.



3. Dovra essere altresi dichiarato sulla domandsadiecipazione alla selezione il possesso di itutti
requisiti per 'ammissione prescritti dall'avviscsdlezione stesso.
4. A pena di esclusione, alla domanda di partecype alla selezione dovra essere allegata una
fotocopia del documento di identita in corso diidigh dell'aspirante candidato e la domanda deve
essere sottoscritta da quest'ultimo.
5. Nella domanda di partecipazione alla selezidneandidato deve inoltre dichiarare, ai fini
dell'applicazione del diritto di precedenza o prexfiea, il titolo che dia diritto a tale beneficio.
6. Il candidato, nella domanda di partecipaziom¥edsegnalare eventuali difficolta per I'espletatoen
delle prove, in relazione a proprie condizioni dhiatbilita, richiedendo la disponibilita di eventiuaimpi
aggiuntivi e/o I'utilizzo di particolari ausili dattici o di altri supporti all’'uopo necessari.
7. Non sono soggetti allimposta di bollo le domaredl i relativi documenti per la partecipazione a
selezioni pubbliche.
8. La mancanza o l'incompletezza di una qualunglie duddette dichiarazioni puo essere sanata dal
candidato entro quindici giorni dalla richiestaregolarizzazione. La mancata regolarizzazione @htro
suddetto termine determina I'esclusione dalla s#lez

Art. 14 Titoli di studio

1. Per quanto attiene i titoli di studio si predigento segue:

a) assolvimento scuola dell'obbligo: dieci annirdquenza, anche senza esito positivo;

b) licenza di scuola dell'obbligo: coloro che difee dell'anno scolastico 1961/62 abbiano consedait
licenza elementare sono in possesso della liceefia dcuola dell'obbligo; a decorrere dall'anno
scolastico 1962/63 ha invece adempiuto 'obbligastico I'alunno che abbia conseguito il diploma d
licenza di scuola media.

2. Non puo essere ammesso un candidato in posdiegaditolo di studio superiore a quello richiesto
dal bando quando quest'ultimo sia titolo speciéawon generico.

Art. 15 Modalita di presentazione della domanda

1. La domanda d’ammissione alla selezione pubblésee essere presentata secondo le seguenti
modalita che di volta in volta verranno individuatd bando di selezione:

a) consegna al protocollo generale dell'Ente;

b) spedizione tramite raccomandata A/R indirizzat@omune di Irgoli -Servizio Risorse Finanziarie e
del Personale-. La data di spedizione delle domarsiabilita e comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante. La busta contemésntdomanda d’ammissione alla selezione deve
riportare sulla facciata in cui e scritto I'indizz I'indicazione "CONTIENE DOMANDA PER
SELEZIONE" specificando la selezione di cui sitlat

c) trasmissione per via telematica, tramite madl @indirizzo di posta elettronica
protocollo@pec.comune.irgoli.nu.it, entro e noteiimine previsto nell'estratto del bando di selezio
nella G.U.R.l., a pena d’esclusione. La data eal@irpresentazione delle domande trasmesse per via
telematica e certificata dal sistema informatico.

2. L'Amministrazione non assume responsabilitdgdispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domi@anné per eventuali disguidi postali o telegradici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

3. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorfiestivo o di chiusura per qualsiasi ragione degfiici
riceventi, il termine stesso deve intendersi pratoglla successiva prima giornata lavorativa.



CAPO 1lI
COMMISSIONE GIUDICATRICE

Art. 16 Commissione giudicatrice

1. La Commissione giudicatrice, per qualsiasi g di selezione, € nominata con determinaziohe de
Funzionario Responsabile del Servizio Personailsuéia cosi composta:

a) da un Funzionario responsabile di ServizioEeté, che ne assume la presidenza;

b) da due esperti dotati di specifiche competeagrithe rispetto alle materie previste dalla selezi
scelti tra funzionari del Comune e di pubbliche amstrazioni, docenti ed esperti esterni, che non
siano componenti dell'organo di direzione politaall'’Amministrazione, che non ricoprano cariche
politiche e che non siano rappresentanti sindacalesignati dalle confederazioni ed organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

2. Gli esperti, pubblici dipendenti, preventivaneemtutorizzati dal’ Amministrazione d’appartenenza,
devono essere inquadrati in categoria almeno gpetto a quella propria del posto messo a selezion

3. Gli esperti della Commissione giudicatrice possessere scelti anche tra il personale in quiescen
da non piu di quattro anni alla data di pubblicagia@el bando, che abbia posseduto, durante ilzervi
attivo, lo stesso profilo professionale relativgpasto oggetto della selezione.

4. Alle commissioni possono essere aggregati coemorggiunti per gli esami di lingua straniera o
per quelli che prevedano specifiche competenzeatene speciali, quali quelle informatiche, nonché
per il sostegno necessario ai concorrenti disabéi ne abbiano fatto preventiva richiesta.

5. Le funzioni di segreteria della Commissione smswnlte da dipendente di ruolo a tempo
indeterminato, inquadrato almeno nella categoria "C

Art. 17 Modifica composizione commissione

1. Qualora per qualsiasi motivo, sia cambiata lamasizione della Commissione nel corso dei lavori,
guesti sono ripresi dal punto in cui si era gignima della modifica.

2. Al Commissario neo nominato vengono sottopgsti, presa visione ed atto, i verbali inerenti le
operazioni espletate. In ogni caso le operaziolta delezione gia espletate non debbono essetrteitepe

3. Qualora la sostituzione avvenga nel corso delffee delle prove scritte il componente di nuova
nomina é obbligato a prendere cognizione delle pgia esaminate e delle votazioni attribuite. Di i
da atto nel verbale.

4. Il Commissario uscente € vincolato al segretdfidio per le sedute cui ha partecipato.

Art. 18 Sottocommissioni giudicatrici
1. La Commissione giudicatrice delle selezioni @ssmi o per titoli ed esami puo essere suddivisa in
sottocommissioni, qualora i candidati ammessi gitava orale superino le trecento unita, con
l'integrazione di un numero di componenti, unicetaado il Presidente della Commissione, pari a
qguello dell'originaria Commissione, e di un vicesidente e di un segretario aggiunto per ciascuna
sottocommissione.
2. A ciascuna delle sottocommissioni non puo esassegnato un numero di candidati inferiore a
centocinquanta e superiore a duecento.



3. Alle sottocommissioni giudicatrici, in quantonepatibili, si applicano le disposizioni previster e
Commissione giudicatrice.

4. La graduatoria finale viene redatta dalla Corsiaige principale sulla base dei risultati dei vérba
redatti da ciascuna sottocommissione.

Art. 19 Comitati di vigilanza

1. Quando le prove scritte abbiano luogo in piti,sszh determinazione del Funzionario Responsabile
Servizio Personale & costituito, in ciascuna sede 3 svolgano le prove, un comitato di vigilanza
composto di almeno tre componenti, scelti tra iedgenti in servizio presso I'Ente ritenuti idonei
all'assolvimento di funzioni di sorveglianza, dii aan componente con funzioni di Presidente di
comitato ed uno con attribuzioni di verbalizzaziotedle operazioni espletate e degli accadimenti
intervenuti.

2. In relazione all'elevato numero di candidataadlelezione, la Commissione stessa potra essere
integrata da personale addetto all'identificazidee candidati, preventivamente all'esperimentoedell
prove.

Art. 20 Incompatibilita

1. Non possono far parte della stessa Commissioreeldzione, in qualita di componente, né di
segretario, coloro, che siano uniti da vincolo datmmonio o convivenza, ovvero da vincolo di
parentela o affinita fino al quarto grado compreson altro componente o con uno dei candidati
partecipanti alla selezione.

2. La verifica dell'esistenza di eventuali inconilpiéita fra i Commissari e tra questi e i candigdatene
effettuata all'atto dell'insediamento della Cominiss, prima dell'inizio dei lavori.

3. Esplicita dichiarazione di assenza di tali eletindi incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e &&l
Codice di Procedura Civile, dovra essere fatta daedatto nel verbale, dal Presidente, da tutti i
componenti della Commissione e dal Segretario n@ilma seduta d’insediamento, una volta presa
visione dell'elenco dei partecipanti e dei reladiati identificativi.

4. Chi sia venuto successivamente a conoscenzaowarsi in una qualsiasi delle condizioni di
impedimento sopracitate, é tenuto a dimettersi idiaiamente da componente della Commissione.

5. Nel caso d’'incompatibilita intervenuta nel codsla procedura selettiva si procede unicamerde al
surrogazione del componente interessato dalla fteeideompatibilita.

6. | componenti della Commissione non possono svelgpena la decadenza, attivitd di docenza nei
confronti di uno o piu candidati; gli stessi compoti possono essere incaricati dall'’Amministrazione
Comunale di tenere lezioni sulle materie previséé loandi di selezione nell'ambito dei corsi di
preparazione, aperti alla partecipazione di tutéindidati.

Art. 21 Inconferibilita

Ferme restando le altre cause di inconferibilith mcompatibilita previste dalla legislazione vige, la
risoluzione del rapporto di lavoro per motivi digomari, per ragioni di salute o per decadenza
dallimpiego, comunque determinata, €' causa dusisne dalla nomina del dipendente, anche in
guiescenza, a presidente o componente di una cammesesaminatrice di un concorso pubblico per
l'accesso a un pubblico impiego.



Art. 22 Segretezza delle operazioni e legittimitaealle operazioni
Tutti i componenti della Commissione, nonché il iséayio, sono tenuti a mantenere il segreto sulle
operazioni svolte in seno alla stessa, sui critdattati e sulle determinazioni raggiunte, fatteegmne
per quei risultati per i quali sia prevista dallepwsizioni vigenti, la pubblicazione o la comurzicee
agli interessati.
Art. 23 Insediamento
1. La Commissione giudicatrice, convocata dal gk, si insedia alla data fissata.
2. Preventivamente alla seduta d’insediamentoidloffcompetente consegna al Segretario della
Commissione copia della determinazione di approvezidella graduatoria della prova preselettiva
(qualora sia stato necessario effettuarla) e cdplle determinazioni di ammissione dei candidati, |
domande dei candidati ammessi, nonché copia detégrdinazioni relative alla selezione e tutti dti a
occorrenti per lo svolgimento dei lavori.
3. Nella seduta d’insediamento la Commissione esamce verifica che non sussistano motivi di
incompatibilita tra i membri della Commissione & ¢uesti ultimi e i candidati, ai sensi del precaeee
articolo 19.
Art. 24 Ordine dei lavori
1. La Commissione osserva il seguente ordine derita

a) dichiarazione relativa ad eventuali incompatdbifra i componenti o eventuali inconferibilita ai
componenti;

b) verifica di eventuali incompatibilita fra companti e candidati;
c) esame della determinazione che indice la selezio

d) esame del bando e delle norme del presente &agato;

e) verifica della pubblicita e diffusione del bando

f) presa d'atto dell'avvenuta ammissione dei cadadle prove selettive;
g) determinazione dei criteri per la valutazionteggrove e dei titoli;

h) determinazione, avuto presente il numero deidicati, del termine ultimo, entro il quale il
procedimento selettivo dovra terminare;

i) fissazione della data delle prove;

j) esperimento delle prove scritte e/o pratichetest;

k) valutazione delle prove suddette con attribuzidai voti a ciascun candidato;

[) comunicazione ai candidati dell'esito della/evare e del relativo punteggio conseguito;

m) di norma, predisposizione dei quesiti da porseragoli candidati per ciascuna delle materieaties,
immediatamente prima dell'inizio di ciascuna provale;

n) espletamento e valutazione della prova oratgadicun candidato ammesso;



0) pubblicazione, al termine di ogni giornata diy® orali, del punteggio acquisito da ciascun czeidi
nella prova orale stessa;

p) attribuzione ai titoli, presentati dai candiddte hanno superato la prova orale, dei relativigugi;

g) formulazione della graduatoria risultante datlanma dei punteggi attribuiti a ciascun candidpto,
ciascuna prova, e dalla valutazione dei titoli.

2. Di tutte le operazioni della Commissione si gedigiorno per giorno, un processo verbale soittscr
da tuttii Commissari e dal Segretario, in ogniipag

3. In caso d’'impedimento temporaneo del Segretaggpud assumere le funzioni il componente della
Commissione piu giovane d’eta. Qualora I'impediraesitprotragga per piu di due sedute, il Segretario
puo essere sostituito su richiesta del Presidegita @ommissione, da altro funzionario, designab d
Funzionario Responsabile Servizio Personale.

Art. 25 Modalita di assunzione delle decisioni

1. La Commissione giudicatrice, quale organo calegperfetto, opera con la contestuale presenza di
tutti i componenti previsti in ogni fase della setme.

2. Solo durante lo svolgimento delle prove scrittomponenti possono assentarsi alternativamente
purché nella sala siano costantemente presentinaldee Commissari; ugualmente pud avvenire
durante lo svolgimento delle prove pratiche qualerastesse per la loro natura non richiedano una
valutazione contestuale.

3. Al termine della prova scritta o pratica, perd&tive operazioni di chiusura, devono esserseute
tutti i Commissari ed il Segretario.

4. L'assegnazione dei punteggi relativi alle prd¥esame avviene con votazione palese e contegtilale
voto finale consistera nella media dei punteggiresg da ciascun componente. La votazione potra
anche avvenire attraverso l'attribuzione del pugiegla parte di ciascun Commissario, scrivendo il
punteggio stesso in un foglio che verra esibitot@mporaneamente da parte di tutti i componenti la
Commissione.

5. Per tutte le altre fasi selettive, la Commissidelibera a maggioranza di voti. Al Presidente pete
lo stesso numero di voti riservato agli altri cometi.

6. E tassativamente richiesta I'espressione dellznta di ciascun Commissario che non pud astenersi
dall’'esprimere la propria valutazione.

7. Effettuata la votazione e verbalizzato il riatdt non possono venire presi in considerazione vot
diversi da quelli gia espressi. | Commissari poesfam verbalizzare le loro ragioni ed opinioni, leel
circostanze di comprovate irregolarita o illegifténdi cui fossero venuti a conoscenza.

8. Una volta scisse le personali responsabilitacasi di presunte irregolarita formali e/o sostalzi
componenti non possono rifiutarsi, a fine sedutapttoscrivere i verbali.

Art. 26 Compensi alla Commissione giudicatrice

1. Ai componenti esterni della Commissione giudicaté corrisposto un compenso la cui misura e
stabilita con Decreto Ministeriale. Ai componentitarni della Commissione (ad eccezione delle



Posizioni Organizzative dell'Ente), qualora fossecbieste prestazioni eccedenti il normale oratio
lavoro, spettera il compenso contrattualmente dopet il lavoro straordinario.

2. Ai componenti esterni spetta inoltre l'indenrgtélometrica ed il rimborso delle spese di viaggio
nonché di vitto e alloggio effettivamente sostereiteecessarie in base al calendario dei lavoriadie
presentazione di regolari pezze giustificative.

CAPO IV
CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art. 27 Titoli valutabili nelle selezioni

1. La Commissione, dopo aver accertato la non sesgia delle situazioni di incompatibilitd e
inconferibilita di cui ai precedenti articoli, prede alla determinazione dei criteri per la valdaeidei
titoli della selezione che non puo superare il QGI8! punteggio a disposizione della medesimager |
valutazione delle prove d’esame.

2. | titoli valutabili si suddividono in tre catege:
a) Titoli di studio e cultura

b) Titoli di servizio

c) Titoli vari

cosi come previsto dalle relative tabelle di valigae titoli costituenti l'allegato "C" al presente
Regolamento.

Art. 28 Titoli di servizio

1. E valutabile unicamente il servizio prestat@asizioni di ruolo e non di ruolo alle dipendenzgli
Enti facenti parte del comparto “Regioni-Autonorhaxali”.

2. La valutazione del servizio, nel limite massirdo quindici anni comunque prestato, viene
differenziata a seconda che sia stato svolto seli@elencate categorie:

a) Categoria 1”: servizio prestato nella stessa diredtivita della medesima categoria di quella del
posto messo a selezione o di quella di categopargre;

b) Categoria 2" servizio prestato nella stessa drattivita della categoria immediatamente irdfexio
di categoria pari o superiore al posto messo aisele, ma di diversa area di attivita;

c) Categoria 3”: servizio prestato nella medesine ali attivita di categoria ulteriormente inferiore
oppure in diversa area professionale, con categurieediatamente inferiore a quella del posto messo
selezione.

3. Nel caso di servizi prestati per un periodo sope ai quindici anni, la Commissione valuteralue
piu favorevoli al candidato.

4. |l servizio prestato nel periodo successivo déita di scadenza del bando ovvero di quella ascib
del certificato non puo essere valutato.

5. Il servizio annuo e frazionabile in mesi ai faella valutazione. Nel computo totale del servizio
periodi pari o superiori a 15 giorni si computalme mese intero, quelli inferiori non si valutano.



Art. 29 Valutazione del periodo di effettivo servim militare prestato
presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri

1. | periodi di effettivo servizio militare di leydi richiamo alle armi, di ferma volontaria e dfferma,
prestati presso le Forze Armate e nell'’Arma deaBiaieri, sono valutati nelle selezioni pubbliclonc
lo stesso punteggio che la Commissione giudicatattebuisce per i servizi prestati in base al
precedente articolo 27.

2. Ai fini dell'ammissibilita e della valutazioneiditoli nelle selezioni bandite dall'Amministrane e
da considerarsi a tutti gli effetti il periodo @nipo trascorso come militare di leva o richiamato,
pendenza di rapporto di lavoro.

3. Le qualifiche professionali e le specializzarziaoquisite durante il servizio militare, in quatjure
forma prestato, attestate con diploma rilasciatt'Esde militare competente, costituiscono titolo
valutabile nelle selezioni per titoli e per tit@d esami, per l'accesso alle carriere delle Puisblic
Amministrazioni.

4. In particolare, nelle selezioni per la copertdrautti i profili professionali, con l'unica eciene di
quelli appartenenti all'area di vigilanza, si &ftisce al servizio militare e civile, in qualsiagado
prestato, un punteggio pari a quello proprio dell'a7, comma 2, lettera c), considerate le difieesdi
mansioni difficilmente assimilabili a quelle propidei posti messi a selezione.

5. Qualora il concorrente intenda beneficiare detlame particolari per le pubbliche selezioni di au
presente articolo (valutazione del periodo di &ffetservizio militare) dovra presentare, qualeconi
documento probatorio per I'applicazione delle nommeontenute, la copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

Art. 30 Valutazione titoli vari

Rientrano in questa categoria le idoneita, i céegpubblicazioni a stampa ed il curriculum.

IDONEITA'

Sono valutabili fra i titoli vari le idoneita corgite entro i termini previsti dalla normativa vige in
selezioni per titoli ed esami o per esami.

Non devono essere valutate le idoneita conseguiselezioni per soli titoli, ovvero quelle in setan
per titoli ed esami o per soli esami a posti degatia od ex qualifica funzionale inferiore o dvelisa
area professionale.

CORSI

Sono valutabili fra i titoli vari gli attestati dprofitto conseguiti al termine di corsi di formaze
perfezionamento, aggiornamento, in materie attinent

Nella valutazione dei corsi di formazione od aggémento professionale, € attribuito un punteggio so
a quei corsi che si concludono con attestati difpoacon voto o giudizio finale.

Tali attestati devono inoltre essere valutati diaenente con un punteggio proporzionale alla diversa
durata dei corsi stessi.

PUBBLICAZIONI A STAMPA

Nell'ambito dei titoli vari sono valutabili le pulitazioni a stampa, limitatamente alle seleziopiosti

di dirigente o a posti di categoria "D" e “C”.

Le pubblicazioni (libri, saggi, articoli) devonosese presentate in originale a stampa assiemalagli
titoli e possono essere valutate solo se attireentaterie la cui disciplina € oggetto delle pro\esame
o comunque denotino un arricchimento della profesdita del candidato in riferimento alle funzioni
connesse al posto messo a selezione.



Qualora le predette pubblicazioni rechino la firdigiu autori, possono essere prese in considerazio
esclusivamente nel caso in cui la parte curataaadlidato sia chiaramente individuabile rispette al
altre.

CURRICULUM

Il curriculum professionale eventualmente presentiti candidati e debitamente documentato, viene
valutato solo se in grado di produrre un valordwagg rispetto agli altri titoli.

Art. 31 Detrazioni di punteggio per sanzioni discifinari

1. Al candidato che partecipa alla selezione esthstato oggetto di sanzioni disciplinari nei dnai
antecedenti il termine di scadenza per la presemazlella domanda di ammissione, viene operata una
detrazione di punteggio nella seguente misura:

a) per ogni censura = 0,5 del punteggio totalespadizione per la valutazione dei titoli di serwjzi

b) per ogni sanzione di multa = 1/10 del punteggiale a disposizione per la valutazione dei tioli
servizio;

Cc) sospensione dal servizio con privazione detidrezione = 4/10 del punteggio totale a disposizio
per la valutazione dei titoli di servizio.

2. Il tempo durante il quale il dipendente é rimasispeso dal servizio con privazione della renitme
deve essere dedotto dal computo dell'anzianita.

CAPO V
PROCEDURE E PROVE PRESELETTIVE

Art. 32 Ammissione dei candidati

1. Scaduto il termine fissato dal bando per la gm&xione delle domande di partecipazione alla
selezione, cosi come stabilito nel precedentecddotit4, il competente Ufficio dell’Amministrazione
procedera a verificare le domande presentateiaidita loro ammissibilita alla preselezione.

2. Al termine di tali operazioni il Responsabilel &ervizio Personale, dopo aver provveduto alla
verifica del materiale, provvede a richiedere Ievmle regolarizzazione delle domande presentate ai
sensi dell’articolo 32 del presente Regolamento;

3. Scaduto il termine assegnato per la regolarianaz determina I'ammissibilita delle domande ragol
e la esclusione di quelle irregolari indicando:

a) I'elenco degli ammessi;

b) il numero e i soggetti relativi alle domande perquali non esistono gli estremi per la loro
ammissibilita alla selezione, indicando per ognlenmotivazioni di esclusione con riferimento al dan

od al presente Regolamento. Del provvedimento dius®ne deve essere data comunicazione agli
interessati.

4. La completa documentazione inerente la seleziaoeee, poi, trasmessa al Segretario della
Commissione, unitamente alle domande dei candidatnessi.



Art. 33 Preselezione

1. Nel caso in cui il numero delle domande perveruttro il termine fissato dal bando di concorso si
tale da non consentire I'espletamento della selezio tempi rapidi, questa & preceduta da una prova
preselettiva.

2. La soglia numerica per l'espletamento della prdivpreselezione, il numero massimo dei candidati
che saranno ammessi allo svolgimento della prorittesse le materie oggetto della prova preselettiva
sono stabiliti di volta in volta nei bandi di sal@ze.

3. La prova preselettiva e gestita dal Servizios@eale. || Servizio del Personale, sia per quanto
riguarda 'organizzazione e lo svolgimento dellevprnonché per la correzione dei test oggetto delle
prove stesse attraverso sistemi informatizzattafieottici, etc.), potra essere coadiuvato da gspe
societa specializzate nella organizzazione diitaldi selezione.

4. Sono ammessi alle prove scritte i candidatistfiaati entro il numero massimo stabilito nel band
con la precisazione che sono comunque ammesspr@la scritta tutti coloro che hanno ottenuto lo
stesso punteggio dell'ultimo candidato ammesso.

Art. 34 Calendario delle prove d'esame
1. Le prove di selezione, preselettive, scritt@tiphe, per test/quesiti a risposta sintetica edi oon
possono aver luogo nei giorni festivi previsti dd#ggi vigenti in materia.

2. Il diario delle prove preselettive, scritte @l@atiche, per test/quesiti a risposta sinteticagdessere
comunicato ai candidati ammessi alla selezionemeno di quindici giorni prima dell'inizio delle pre
medesime. A tal fine fa fede la data di pubblicaeidella convocazione sul sito istituzionale deité;
nella sezione “Amministrazione Trasparente” — Smone “Bandi e concorsi”.

3. L'avviso per la presentazione alla prova orakecessere dato ai candidati almeno venti gioimar

di quello in cui essi debbano sostenerla. A tat fim fede la data di pubblicazione della convoaszio
sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione “Anmistrazione Trasparente” — Sottosezione “Bandi e
concorsi”.

4. Se la data della prova orale viene gia fissatala comunicazione relativa a quella scrittagihtine

di preavviso della predetta prova orale s’intendpettato, qualora risulti comunque rispettateiirtine

di cui al comma 3 di questo articolo.

5. | predetti termini si intendono comunque rispeetgualora l'avviso di indizione del concorso,
pubblicato ai sensi dell'art. 10, indichi la dathilkluogo dell'eventuale prova preselettiva, delleve
scritte e delle prove orali.

6. Ai candidati che conseguono l'ammissione allav@rorale della selezione deve essere data
comunicazione, attraverso la pubblicazione sul sistituzionale del’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Ba@dioncorsi”, con l'indicazione del voto riportato
in ciascuna delle prove scritte e/o pratiche efags/quesiti a risposta sintetica.

7. Nella medesima comunicazione, nelle seleziontifmi ed esami, i candidati devono essere irvda
produrre, entro la data di espletamento della parade, tutti i documenti che ritengano utili amifi
dell'applicazione del diritto di precedenza o deéferenza.

8. Al termine di ogni seduta dedicata alla provaleida Commissione giudicatrice forma ed espone,
nella sede degli esami, I'elenco dei candidati esgthcon l'indicazione dei voti da ciascuno rigorea
seguito dell'espletamento di detta prova orale.



9. Le prove devono essere normalmente svolte enttermine di tempo stabilito di volta in volta dal
Commissione Giudicatrice, in relazione alla difftéadelle prove stesse.

Art. 35 Candidato portatore di handicap
1. La persona portatrice di handicap, su esplistenza, sostiene le prove d'esame nelle selezami
I'uso degli ausili e nei tempi aggiuntivi eventualmte necessari in relazione allo specifico handicap

2. Nella domanda di partecipazione alla selezibonandidato specifica l'ausilio necessario in nelae
al proprio handicap, nonché I'eventuale necesst@ntpi aggiuntivi.

Art. 36 Candidati privi della vista
| candidati privi della vista possono partecipdle selezioni compatibilmente con il loro status.

Art. 37 Modalita di svolgimento delle prove scritte
1. Il giorno stesso e immediatamente prima dellgimnento di ciascuna prova scritta la Commissione
giudicatrice formula, di norma, una terna di tehgui testo viene numerato e racchiuso in altré¢tan
buste sigillate prive di segni di riconoscimentterhi sono segreti e ne € vietata la divulgazione.

2. Ammessi i candidati nei locali d'esame, si pdecall'accertamento della loro identita personaiéee
consegna a ciascuno di essi del materiale occerpantlo svolgimento della prova.

3. I candidati vengono inoltre informati dal Presite o da altro componente della Commissione che:
a) durante le prove non debbono comunicare tra \@almente o per iscritto, né mettersi in relaei
con altri, salvo che con i membri della Commissioren gli incaricati della vigilanza;

b) i lavori devono essere scritti e redatti esetaisiente, a pena di nullita, su carta portanteribto
d'ufficio e la firma di due membri della Commisstomgiudicatrice, con gli strumenti forniti
dall’Amministrazione;

c) i candidati non possono portare carta da s&jvappunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualungue specie o telefoni cellulari nonché ausfbirmatici se non espressamente autorizzati dalla
Commissione. E’ ammessa unicamente la consultaziodzionari e di testi di legge non commentati
preventivamente autorizzata dalla Commissione.

4. Il candidato che contravvenga alle disposizain¢ui ai commi precedenti o che comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare da appuntadesti non ammessi o da altro candidato, & escluso
immediatamente dalla prova. Nel caso in cui riszlig uno o piu candidati abbiano copiato, in totto
parte, I'esclusione e disposta nei confronti di tutandidati coinvolti.

5. La Commissione giudicatrice, anche tramite edgenti incaricati della vigilanza, cura l'ossezan
delle suddette disposizioni ed ha facolta di adett@rovvedimenti necessari.

6. A tale scopo, almeno due Commissari devono tspwestantemente nella sala degli esami. La
mancata esclusione, nel corso della prova, nonlymtecche l'esclusione sia disposta in sede di
valutazione delle prove medesime, qualora risulilatorati sostanzialmente identici o che risuéiess
copiati integralmente da testi.

7. All'ora stabilita per ciascuna prova ad ognididato sono consegnate, in ciascuno dei giorni di
esame, due buste: una grande e una piccola cotgdamepartoncino bianco.

8. Espletate le formalita preliminari, il Presidemmvita uno o piu candidati a presentarsi per lgaeg
una delle tre buste contenenti le prove d'esame@jgconstatazione della loro integrita.

9. Il Presidente legge quindi ad alta voce primizsto del tema contenuto nella busta prescelia, po
testi contenuti nelle altre due.



10. Si procede poi alla dettatura del testo préscehe i candidati devono riportare senza intéstez
alcuna su uno dei fogli consegnati.

11. Infine il Presidente dichiara iniziata la pramdicando con precisione I'ora di termine delkssa. |
candidati dovranno consegnare gli elaborati erti®termine.

12. | candidati, a lavoro compiuto, chiudono gll®rati nella busta grande, unitamente all'altra di
minore formato, debitamente sigillata e nella quaéwe essere inserito il cartoncino indicante le
generalita del candidato.

13. Nel caso siano previste piu prove scritte Ustd destinata a raccogliere, a fine prova, ghafati, i

fogli vidimati non utilizzati e la busta piccolahjasa) contenente la scheda di identificazionea sar
munita di linguetta staccabile. Al termine di ogyiorno di esame e assegnato alla busta contenente
I'elaborato di ciascun candidato lo stesso numarapporsi sulla linguetta staccabile in modo d&pot
riunire esclusivamente attraverso la numerazioneblste appartenenti allo stesso candidato.
Successivamente alla conclusione dell'ultima prov@same, al fine di ripristinare I'anonimato dei
candidati si procede alla riunione in una unicatdwelle buste aventi lo stesso numero, dopo aver
staccato la relativa linguetta numerata. Tale gpena e effettuata dalla Commissione con l'intetven

di almeno due componenti della Commissione stessalubgo, giorno e ora di cui & data
comunicazione orale ai candidati presenti in adlfalttma prova di esame, con l'avvertimento che
alcuni di essi, in numero non superiore a diedirgmmo assistere alle predette operazioni.

14. Raccolte le predette buste contenenti gli ekthoqueste devono essere poste, a cura della
Commissione, in un plico che deve essere sigilatbrmato da parte di tutti i componenti della
Commissione e da parte del Segretario. Il predetith deve essere consegnato al Segretario della
Commissione perché lo conservi fino al momentoededliutazione degli elaborati.

15. Qualunque segno di riconoscimento che possaresead identificare l'autore dell'elaborato,
comporta I'annullamento della prova d'esame a gidisindacabile della Commissione.

16. Tutti i componenti della Commissione giudicagrdebbono comunque risultare presenti nella sala
degli esami un quarto d'ora prima dell'orario fisgzer la conclusione della prova scritta o pratiqaer
tests/quesiti a risposta sintetica al fine di pdare collegialmente alle operazioni di chiusurgppeodi
guesta fase concorsuale.

17. Nel caso in cui la prova selettiva venga svoit@iu sedi, i pieghi contenenti i lavori svoltaid
candidati nelle sedi diverse da quelle della Corsiore esaminatrice e i relativi verbali sono cuitod
dal Presidente del singolo comitato di vigilanzdaequesti trasmessi “brevi manu” al Presidenteadell
Commissione esaminatrice, al termine delle progssst.

Art. 38 Modalita di svolgimento delle prove preseltive o per tests/quesiti a risposta sintetica

Fermo restando quanto disposto dal precedenteolart®6 in merito allo svolgimento delle prove
scritte, il cui contenuto é richiamato anche persimlgimento delle prove preselettive, in quanto
compatibile, si precisa quanto segue:

a) la prova preselettiva € attribuita alla compegettel Servizio del Personale;

b) il Servizio del Personale o gli esperti di selae all'uopo incaricati, procedono alla predispiosie
delle tre batterie di quiz che saranno oggettadeibva medesima;

c) dopo la correzione dei tests preselettivi, ch&gpavvenire anche mediante l'ausilio di strumenti
informatizzati, il Servizio del Personale provved#a convocazione dei candidati ammessi alla



successiva fase selettiva, nonché alla comunicazanrestanti candidati dell'avvenuta esclusione,
mediante pubblicazione sul sito Internet del Comune

d) i punteggi riportati nella prova preselettivanrgaranno considerati utili ai fini della formazéodella
graduatoria finale;

Art. 39 Modalita di svolgimento delle prove praticle e relativa valutazione

1. Il giorno stesso, immediatamente prima delldgweento di ciascuna prova pratica, la Commissione
giudicatrice formula una o piu prove il cui tesiene numerato e racchiuso in altrettante bustéadmi
prive di segni di riconoscimento. Le prove sonastge ne e vietata la divulgazione.

2. La Commissione giudicatrice, in relazione abatigolare natura delle prove, puo integrare iecri¢
le modalita di valutazione delle stesse.

3. Ammessi i candidati nei locali d'esame, si pdecall'accertamento dell'identita personale degis
e alla consegna a ciascuno di essi del materialer@nte per lo svolgimento della prova.

4. Per lo svolgimento della prova pratica, al fihgarantire uguali condizioni a tutti i candidai fara

in modo che gli stessi possano disporre in eguaeran di identici materiali, di macchine o strument
che forniscano le medesime prestazioni, di egupszis operativo e di quant'altro necessario allo
svolgimento della prova stessa.

5. Laddove per motivi logistici e organizzativi se presenti la necessita, la prova pratica pudaesse
espletata in piu sed..

6. Qualora la prova pratica non sia sigillabil€irgiérno di un plico, la Commissione giudicatrice,
presenti tutti i membri, dovra procedere immediaata al termine di ogni singola prova, alla rekativ
valutazione.

Art. 40 Valutazione degli elaborati delle prove sdtte o della prova pratica.

1. Dopo l'esecuzione di entrambe le prove, la Casimne procede alla valutazione degli elaborati.

2. La Commissione giudicatrice, verificata l'intégyidel plico contenente gli elaborati stesi daididati
durante la prova, lo apre e segna su ciascuna loustso contenuta un numero progressivo che viene
poi riportato di volta in volta su ogni foglio cemuto nella busta stessa e sulla busta piccol@icente

le generalita del concorrente.

3. Al termine della lettura e della valutazionec@iscun elaborato di cui alla prova scritta o plava
pratica, la Commissione riporta su un elenco nueitivoto riportato in corrispondenza del numero
assegnato all'elaborato stesso. Il punteggio dicaia elaborato e rappresentato dalla media dei voti
espressi dai Commissari in forma palese e conteampar, ai sensi art. 24, comma 4, del presente
Regolamento.

4. Al termine dell'esame e del giudizio di tutii glaborati stesi dai concorrenti si procede adlf@gione

di riconoscimento. Si aprono le buste contenengdreralita dei candidati; viene riportato il nome
cognome dei vari candidati in corrispondenza dehend assegnato a ciascun elaborato nell’elenco
numerico inerente la prima giornata di prove. Sssisamente le medesime operazioni si compiono per
il riconoscimento degli elaborati della secondamgda di prove.

5. Nel caso siano previste piu prove scritte, lan@ussione procedera alla valutazione delle prove
stesse in sequenza, ammettendo alla prova oral®ve [guccessive, esclusivamente i candidati che
abbiano ottenuto in ogni prova un punteggio noariofe a 21/30.



Art. 41 Votazione e ammissione alla prova orale

1. Per tutte le selezioni, sono ammessi alla parede i candidati che abbiano ottenuto nella prova
scritta e/o pratica o per test/quesiti a rispostiesca il punteggio di almeno 21/30.

2. A tal fine la Commissione procede alla valutaei@egli elaborati dell'unica prova o delle duevpro
scritte e pratiche o per test/quesiti a rispostéetica, secondo le modalita di cui al precedertiecéo
39, e subordinatamente agli esiti di queste, anemetindidati a sostenere l'ulteriore prova orale.

3. Conclusa la valutazione delle prove scritte @ratica, il Presidente provvede immediatamente a
darne comunicazione ai candidati mediante pubbbo&zsul sito istituzionale dell’Ente, nella sezon
“Amministrazione Trasparente” — Sottosezione “Bamdoncorsi”.

4. Nella medesima comunicazione si invitano i cdatliammessi a presentare, entro la data fissata pe
I'esperimento della prova orale:

a) i documenti in carta semplice attestanti il psse dei titoli di riserva, precedenza e preferenza
parita di valutazione, gia indicati nella domandaattecipazione alla selezione, dai quali risaltiresi,

il possesso del requisito alla data di scadenzadedeline utile per la presentazione della domarnda d
selezione, ai sensi dell’art. 44 del presente ggehto;

b) i titoli in carta semplice che il candidato niga utili ai fini della progressione in graduatoria
Art. 42 Prova orale

1. Prima dell'inizio della prova orale, la Commiss decide sulle modalita della prova stessa.

2. | candidati vengono sottoposti alla prova oraézondo l'ordine oggettivo gia prefissato dalla
Commissione giudicatrice. Riguardo all'espletametgta prova orale, la Commissione giudicatrice
procede a predeterminare, immediatamente primanidgd della prova orale, i quesiti da porre ai
candidati per ciascuna delle materie di esame.

3. I quesiti sono rivolti ai candidati stessi sedoreriteri predeterminati che garantiscano I'imadita
delle prove. | criteri e le modalita di svolgimemtella prova orale sono oggetto di verbalizzazione.

4. Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apett pubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

5. Terminata la prova di ciascun candidato, la Cwssimne procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio.

6. Indi la Commissione, terminati tutti i collogdella giornata, espone le votazioni conseguiteanell
sede di espletamento della prova, affinché i caxdige prendano visione. Copia della stessa dovra
essere pubblicata, nel primo giorno utile, all'’APx@torio on line dell'’Amministrazione.

7. Per tutte le selezioni, la prova orale s’'intesdperata per i candidati che ottengano la votazion
minima di 21/30.

8. L'eventuale accertamento della conoscenza sillidelle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese,nobé, ove opportuno in relazione al profilo
professionale richiesto, di altre lingue stranieasiste in un giudizio di idoneita.



Art. 43 Valutazione dei titoli - Graduatoria finale

1. Nellipotesi di selezioni per titoli ed esaml, tarmine delle prove orali di tutti i candidati |
Commissione giudicatrice procede alla valutazioee tdoli presentati dai concorrenti che hanno
superato la prova orale, sulla base delle tabelgtritbuzione dei punteggi di cui al presente
Regolamento.

2. Una volta espletate le prove ed eventualmensegasti i punteggi ai titoli, la Commissione
giudicatrice provvede a stilare apposita graduatoniale.

3. La graduatoria finale di merito, composta daididati che abbiano superato positivamente tutte le
prove previste dal bando, e ottenuta attraversorama dei voti conseguiti secondo i criteri stéiial
precedente articolo 8 del presente Regolamento.

4. La graduatoria € formata secondo l'ordine detgmggio complessivo ottenuto da ciascun candidato,
in applicazione del disposto del comma 3 del priesarticolo.

CAPO VI
CONCLUSIONE PROCEDURE SELETTIVE

Art. 44 Approvazione e utilizzo delle graduatorie

1. Espletata la selezione e formulata la graduatdirmerito, la Commissione trasmette al Funzianari
Responsabile del Servizio Personale i verbali dgp lavori.

2. Il Funzionario Responsabile del Servizio Perfmraima di procedere all'approvazione dei verbali
conseguentemente alla graduatoria che da ess@adéeve valutare i documenti inoltrati dai candidat
acquisiti d'ufficio, attestanti il diritto al beneib dell’eventuale precedenza o preferenza didegga
dichiarata dai candidati nella domanda di selezianaleve apportare alla predetta graduatoria le
eventuali integrazioni che si rendano a tali fiecessarie.

3. La graduatoria finale, approvata dal Funzion&&sponsabile del Servizio Personale, costituisce
l'atto conclusivo della procedura selettiva e viepebblicata all'Albo Pretorio on line
dell’Amministrazione per un periodo di almeno gigndiorni consecutivi.

4. Dalla data di pubblicazione di tale atto cogwitdecorrono i termini, con riferimento a ciascun
destinatario, per la proposizione di eventuali azimpugnative.

Art. 45 Applicazione delle precedenze e preferenze

1. Il diritto di precedenza €& un privilegio che mpejuando la legge preveda che una determinata
percentuale di posti messi a selezione sia rise@ateterminate categorie di concorrenti. In tab¢ca
sufficiente che i concorrenti, che appartengane editegorie per le quali la legge prevede il ptedet
beneficio, conseguano l'idoneita per essere ingelia graduatoria avanti a tutti gli altri candided
essere inclusi tra i vincitori sino al raggiungirteelella percentuale d’obbligo prevista dalla legge
comunque in misura non superiore al 50% dei posfisina selezione.

2. | candidati appartenenti a categorie previstdadaegge 12 marzo 1999, n. 68, che risultino in
graduatoria finale, verranno inclusi nella graduatdra i vincitori, nei limiti della quota ad essi
riservata.

3. Qualora tra i candidati inseriti nella gradueali merito ve ne siano alcuni che appartengopaia
categorie che danno titolo a differenti riserveasti, si tiene conto prima del titolo che da thréid una
maggiore riserva nel seguente ordine:



a) riserva di posti a favore di coloro che appayter alle categorie di cui alla Legge n. 68/99;

b) riserva dei posti ai sensi dell'art. 3, commadgdla Legge 24.12.1993 n. 537, a favore dei amilin
ferma di leva prolungata e di volontari specializdelle tre Forze Armate, congedati senza dematito
termine

c) riserva a favore dei dipendenti di questo Ente;

4. La preferenza opera soltanto in situazioni ditpali punteggio nella graduatoria di merito, sehso
che il soggetto che ne gode é preferito all'altroandidati che non possono far valere il diritio d
precedenza in quanto é gia saturata presso I'&pertentuale stabilita dalla legge per la loregattia,
hanno diritto di preferenza a parita di merito;

5. Per effetto delle disposizioni vigenti, la prefeza spetta secondo I'ordine stabilito dall'arDBR 9
maggio 1994, n. 487, di seguito riportato:

a) Gli insigniti di medaglia al valor militare;

b) I mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

c) | mutilati e invalidi in fatto di guerra;

d) I mutilati e invalidi per servizio nel servizpubblico e privato;

e) Gli orfani di guerra;

f) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

g) Gli orfani dei caduti per servizio nel servipobblico e privato;

h) | feriti in combattimento;

i) Gli insigniti di croce di guerra o d’altra attagione speciale di merito di guerra, nonché capi d
famiglia numerosa;

J) | figli dei mutilati e degli invalidi di guerrex combattenti;

k) | figli dei mutilati e invalidi in fatto di gues;

[) I figli dei mutilati e invalidi per servizio nedervizio pubblico e privao;

m) | genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nasposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o ngposati
dei caduti in guerra;

n) | genitori vedovi, non risposati, i coniugi, naesposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o ngposati
dei caduti per fatto di guerra;

0) | genitori vedovi, non risposati, i coniugi, nagposati, e le sorelle e i fratelli vedovi o ngposati
dei caduti per servizio nel servizio pubblico evpto;

p) Coloro che abbiano prestato servizio militarmmeaombattenti;

g) Coloro che abbiano prestato lodevole servizigualunque titolo, per non meno di 1 anno
nel’Amministrazione che ha indetto la selezione;

r) | coniugati e i non coniugati, con riguardo ahmero dei figli a carico;
s) Gli invalidi e i mutilati civili;
t) Militari volontari delle forze armate congedséinza demerito al termine della ferma o rafferma.

6. A parita di merito e di titoli di preferenza étdrminata:

a) Dal numero dei figli a carico, indipendentemeddéfatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) Dall’aver prestato servizio nella Pubblica Amisirazione, con riguardo alla durata del servizio
prestato;
c) Dall’eta, nel senso che prevale il candidatogiavane d’eta.



Art. 46 Requisiti per I'assunzione a tempo indeternmato del personale

1. Sono dichiarati vincitori nei limiti dei postomplessivamente messi a selezione, i candidatetite
collocati nelle graduatorie di merito, tenuto codiguanto disposto dalla Legge 12 marzo 19998ro 6
da altre disposizioni di legge in vigore che prearemriserve di posti in favore di particolari caigg di
cittadini.

2. Per la nomina a dipendente sono richiesti i ssguequisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dé&ghti Membri della U.E. qualora quest'ultima sia
indicata alternativamente sul bando di selezione.

b) possesso del diritto di elettorato politico \attil cittadini degli Stati membri della U.E. dewon
godere dei diritti civili e politici anche negli&@t di appartenenza o di provenienza.

c) non essere stato destituito dall'impiego pressa Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero non essere statbiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell'art. 127, 1° comma, lett. d) del T.U. dellsmbsizioni concernenti lo statuto degli impiegaiilic
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3.

d) non essere stato condannato a pene che impealjstissensi delle vigenti disposizioni in mateléa,
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubbkecaministrazione.

e) avere un’eta non inferiore agli anni 18 e nopesiore all’eta di collocamento a riposo d'ufficel
dipendente comunale, alla data di scadenza debbaatio la seguente deroga:

f) idoneita fisica allo svolgimento delle mansi@oinnesse al posto. Per specifici profili profesaioa
facolta dellAmministrazione sottoporre i vincitatella selezione ad accertamenti sanitari spetclis
obbligatori.

L'Amministrazione ha altresi facolta di sottopaglieassumendi ad ulteriori accertamenti sanitarigie
invalidi di guerra, per servizio, civili ed invalidel lavoro; in tal caso, il certificato medicovdeessere
rilasciato dall'A.S.L. di appartenenza del Comuaesontenere, oltre ad una esatta descrizione delle
condizioni attuali dell'invalido, risultanti da wsame obiettivo, anche la dichiarazione che l'ideal
non abbia perduto ogni capacita lavorativa e, peratura ed il grado della sua invalidita o mutdae,

non sia di pregiudizio alla salute ed alla incolidmilei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli
impianti e sia comunque idoneo a disimpegnarerigifuni connesse al posto da ricoprire.

g) i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levdevono comprovare di essere in posizione regolkaire
confronti di tale obbligo.

h) titolo di studio ed altri eventuali requisiti p€accesso a ciascun profilo professionale di ogni
categoria, stabiliti dal presente Regolamento ke dabelle allegate.

i) per i cittadini degli Stati membri della U.E. amre il possesso di un’adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Art. 47 Nomina

1. Il Funzionario Responsabile del Servizio Perforalotta il provvedimento di nomina, in prova,
secondo l'ordine della graduatoria e nei limitvdiidita previsti dalle disposizioni legislative materia
di assunzioni vigenti all'atto dell'utilizzo detlmaduatoria.

2. | candidati dichiarati vincitori sono invitai®y mezzo di raccomandata con awviso di ritorno o di
comunicazione notificata via pec, a comprovareggesso dei requisiti richiesti nel bando di selsz|
a mezzo di apposita autocertificazione.



3. La verifica dei requisiti di cui sopra non ehigsta qualora il candidato sia gia dipendenteudiar
dell'Ente, salvo il possesso del titolo di studimlgra non fosse agli atti.

4. | candidati vincitori della selezione sono iatit nella medesima lettera di cui sopra, a riksci
altresi, entro lo stesso termine, la dichiarazidingon avere altri rapporti di impiego pubblico Kvato

e di non trovarsi in nessuna delle situazioni diompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e di formulare, ove necessaria, I'opzioereil posto messo a concorso.

5. L'Amministrazione, una volta acquisita tuttadtzcumentazione e verificatane la regolarita, prdeve
alla stipulazione del contratto individuale convihcitore, ai sensi di quanto disposto dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Categoria.

Art. 48 Costituzione del rapporto di lavoro
1. Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato @edeinato si costituisce solo con la sottoscrizjone
anteriormente all'immissione in servizio, del caito individuale di lavoro.
2. Nel contratto individuale di lavoro sono indicattti gli elementi previsti dai vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Categoria.

Art. 49 Accesso al rapporto di lavoro subordinato

1. L’accesso al rapporto di lavoro subordinato edadizioni giuridiche ed economiche dello stesso,
sono regolati dai CC.CC.NN.LL. e da ogni altra dsigione disciplinante la materia, nonché dalle
norme del presente Regolamento e dalle disposidiehRegolamento sull’'ordinamento degli uffici e
dei servizi.

2. Compete al Funzionario Responsabile del Ser®earsonale 'adozione di ogni atto e disposizione
relativi all'accesso che non sia espressamentevaike alla competenza di altri organi e soggetii, i
compresa la sottoscrizione dei contratti di lavanonché il recesso per mancato superamento del
periodo di prova.

Art. 50 Periodo di prova

1. Il personale, assunto con rapporto di lavorenapo indeterminato, viene nominato per un periddo d
prova di durata variabile secondo quanto previslteds/igenti norme contrattuali in materia. Il petid
personale potra ritenersi confermato in servizio goalora entro il periodo previsto non intervenga
valutazione negativa del servizio prestato, dafinatisi all'interessato. L’anzianita di servizio e
riconosciuta dal momento dell'assunzione in seovaztutti gli effetti sia giuridici che economici.

2. Possono essere esonerati dal periodo di pralpendenti che risultino averlo gia superato nella
medesima categoria e profilo professionale prefssoRubblica Amministrazione.

3. Ai fini del compimento del periodo di prova sita conto del solo servizio effettivamente prestat
per cui il predetto periodo risulta sospeso in aisgssenza per:

- Malattia, per un periodo massimo di 6 mesi, deazdrquale il rapporto puo essere risolto;

- Infortunio sul lavoro o malattia derivante da sauwli servizio, per un periodo massimo di 36 mesi;
- Maternita;

- Malattia del bambino di eta inferiore agli 8 gnni

- Eventuale congedo per formazione;

- Congedo parentale;

- Aspettative a qualsiasi titolo fruite;

- Permessi retribuiti, previsti da vigenti dispasit di legge o di contratto;



- Permessi non retribuiti, previsti da vigenti disjzioni di legge o di contratto.

L’Amministrazione comunica per iscritto al dipentienl nuovo termine del periodo di prova dopo
ognuno dei periodi di assenza predetti.

4. Le predette assenze riconosciute come causasgdessione del periodo di prova hanno lo stesso
trattamento economico previsto per i dipendentiingorova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova, previstatrattualmente per ciascuna categoria di perspnale
ciascuna delle due parti potra recedere dal rappartqualsiasi momento, senza alcun obbligo di

preawviso né di indennita sostitutiva. Il recessindi opera dal momento in cui sia comunicato alla

controparte. Il recesso dellAmministrazione degsere motivato in ogni caso. In caso di recesso la
retribuzione viene corrisposta fino all’'ultimo gnar di servizio, compresi i ratei di tredicesima unati

nel frattempo, e la retribuzione relativa ai giadnferie maturati e non goduti.

6. Il periodo di prova non potra essere rinnovafarogato al di fuori di quanto previsto dal coma
del presente articolo.

7. Il lavoratore, assunto con rapporto di lavorte@po determinato, viene sottoposto ad un periodo d
prova di due settimane per i rapporti di durata Bnsei mesi e di quattro settimane per quelliudath
superiore. In qualungue momento di detto periodsotina delle due parti potra recedere dal rapporto
senza obbligo di preavviso né di indennita sostautli preavviso, fatti salvi i periodi di sospenrse
contrattualmente previsti. Il recesso opera dal emm della comunicazione alla controparte e, ove
posto in essere dal Comune, deve essere motivato

8. Il dipendente che vada ad occupare un poste@msaltra Pubblica Amministrazione, dove debba
essere sottoposto ad un periodo di prova, per fattmlurata di detto periodo, ha diritto alla
conservazione del posto presso questo Comune, seinitaizione, ed in caso di recesso di una delle
parti rientra, a domanda, nella precedente categorprofilo. Questa disciplina si applica anche al
dipendente in prova, proveniente da un altro Entivérso comparto, il cui C.C.N.L. preveda analoga
disciplina.

Art. 51 Efficacia della graduatoria
Le graduatorie delle selezioni per il tempo deteatvo hanno efficacia per tre anni dalla data di
approvazione e possono essere utilizzate per lareop dei posti di pari categoria e profilo
professionale che si dovessero rendere disponibivacanti successivamente all'indizione della
selezione stessa.
TITOLO Il
ALTRE MODALITA' DI ASSUNZIONE

Art. 52 Assunzioni a tempo determinato

1. Le assunzioni a tempo determinato vengono a#tdtnei limiti e con le modalita previste dalla
vigente normativa, con le seguenti forme:

a) per i profili professionali compresi fra la ageia A e la categoria B1, per l'accesso ai quali s
prescritto il solo requisito della scuola dell'agbl I'Ente deve ricorrere alle graduatorie dekziGne
circoscrizionale per l'impiego, attraverso una igsta numerica, suddivisa per categorie e profili
professionali dei dipendenti da acquisire.

Nei casi in cui sussista urgente necessita direvigeavi danni alle persone, alla collettivita obani
pubblici o di pubblica utilita, I'Ente puo procedeall'assunzione diretta di lavoratori iscritti $8e la
Sezione circoscrizionale per I'impiego, con le nlit@l@reviste dalla normativa vigente.

b) per i profili professionali ascrivibili alle aagorie superiori (B/3, C e D), mediante:



- utilizzo di graduatorie di selezioni pubblichedorso di validita;

- formulazione di graduatorie predisposte sullaebdisselezioni per esami e/o per titoli. | requipgr

gli aspiranti sono quelli previsti per la copertale posto mediante selezione pubblica per I'assnaz

a tempo indeterminato. L'avviso di reclutamentoedeportare le norme, in quanto compatibili, prévis
per il bando di selezione pubblica per lI'assunziartempo indeterminato. La Commissione preposta
procede alla formazione della graduatoria sullaelzhedle disposizioni valide per le selezioni pubiti

a tempo indeterminato. Detta graduatoria ha unditabtabilita di volta in volta nei bandi di seiene,

nel rispetto dei termini previsti dalla normativigente.

2. Alle selezioni finalizzate al reclutamento drgmale dipendente stagionale si applica la diseipl
del presente Regolamento, in quanto compatibildagpeciale natura di tale rapporto di lavoro.

Art. 53 Posti a part-time
1. Le procedure previste nel presente Regolameantd peclutamento di personale, nonché i requdsiti
accesso e le prove di selezione di cui agli allejdegolamento stesso, valgono anche per la toper
di posti part-time.

2. Per la copertura di posti part-time possonoressgdizzate le graduatorie di selezioni pubbligies la
copertura di posti a tempo pieno e indeterminateyip assenso del candidato utiimente collocato in
graduatoria.

3. In caso di assunzione di personale a tempo mendeterminato, € data precedenza, in vigenda del
relativa graduatoria, al personale che aveva atodd nomina a tempo parziale.

Art. 54 Forme contrattuali flessibili

Nel rispetto delle disposizioni sul reclutamentdedla programmazione del fabbisogno di personale e
previsto il ricorso a forme contrattuali flessibdi assunzione e di impiego del personale quali il
contratto di formazione e lavoro e la somministvagi di lavoro temporaneo.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 55 Procedure selettive in collaborazione conlti enti

1. L'Amministrazione, nel caso debba procedere fatt@are selezioni per identiche professionalita,
puo stabilire di svolgere un'unica procedura deketton altre Amministrazioni o Enti.

2. Nel caso si stabilisca di effettuare un'unicacpdura selettiva, le fasi del procedimento di cui
all'articolo 4 del presente Regolamento, sono preteedall'approvazione da parte degli Enti inteatss
di una convenzione.

3. La convenzione dovra stabilire le forme di cdtamione degli Enti, la gestione delle procedure
selettive, le modalita di utilizzo della graduaggrinonché le modalita di ripartizione degli oneri
derivanti dall'espletamento della procedura seketti

Art. 56 Trasparenza amministrativa nei procedimentiselettivi
1. | candidati hanno facolta di esercitare il thridli accesso agli atti del procedimento selettiveensi

della Legge 7.8.1990 n. 241 e successive modiboaz integrazioni, nonché di quanto disposto dal
Regolamento di questo Ente.



2. | verbali della Commissione giudicatrice possoastituire oggetto di richiesta di accesso daepdirt
coloro che vi hanno interesse per la tutela degitni giuridicamente rilevanti. |1 candidati di pemlure
selettive, che hanno diritto di accesso ai docum@aissono, non solo prendere visione, ma anche
ottenere copia degli elaborati degli altri candidaproprie spese.

3. Qualora il diritto di accesso riguardi atti élezioni non ancora terminate, per tutelare la ispezh
delle operazioni selettive, I'Ente ha la facoltaddferire I'accesso ai documenti alla chiusuraledel
procedure selettive stesse.

Art. 57 Trattamento dati personali

Tutti i dati forniti dai candidati in relazione allprocedura selettiva saranno trattati per le ifénal
connesse e strumentali alla selezione stessaaé\ahtuale stipula e gestione del contratto dirtayv
nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 58 Abrogazioni
Dalla data di entrata in vigore del presente Ragel#o sono abrogate tutte le norme regolamentari
incompatibili con le materie disciplinate dallosge.

Art. 59 Entrata in vigore
Il presente Regolamento, una volta divenuta esexlgideliberazione di approvazione, € pubblic&to p

quindici giorni consecutivi all’Albo Pretorio onnke ed entra in vigore il giorno successivo a quello
ultimo di pubblicazione



Allegato A

REQUISITI RICHIESTI PER L’ACCESSO Al SINGOLI PROFIL | PROFESSIONALI



TITOLI DI STUDIO RICHIESTI PER L’ACCESSO

POS. PROF.PROFESSIONA | TITOLO DI STUDIO ALTRI REQUISITI
ACCESSO LE
A Operatore generico | Assolvimento
dell'obbligo
scolastico.
Operatore tecnico | Licenza di scuola Patente B
dell'obbligo
Esecutore operativo| Licenza di scuola Patente B
B1 specializzato dell'obbligo
Esecutore tecnico | Licenza di scuola Patente B
specializzato dell'obbligo
Collaboratore Diploma di scuola Patente B
B3 tecnico secondaria II° ad
indirizzo tecnico
Collaboratore Diploma di scuola
amministrativo secondaria di II°
Istruttore Diploma di scuola
amministrativo secondaria di II°
C

Istruttore contabile

Diploma di
Ragioniere e Perito
Commerciale.

Diploma di
Perito

Aziendale.

Diplma di
Segretario

d’Amministrazione.

Diploma di Analista
Contabile

Istruttore tecnico

Diploma di
Geometra o Perito
Edile.

Diploma di
Perito chimico.
Diploma di
Perito Agrario.
Diploma di scuola di
I1° rilasciato da
Istituto Tecnico
Industriale o da
Isituto Professionale
per I'Industria e
I'Artigianato

Istruttore
informatico

Diploma di Perito
Informatico ovvero
altro diploma
equipollente con
specializzazione in
informatica ovvero
altro diploma di
scuola

secondaria di llI° e
corso di

formazione in
informatica
riconosciuto.




Istruttore educativo
socio-culturale

Diploma di scuola
secondaria di II°

POS.
ACCESSO

PROF.PROFESSIONALE

TITOLO DI STUDIO

ALTRI REQUISITI

C

Istruttore di Vigilanza

Diploma di scuola secondar
di lI°

aPatente A e B o soltanto
B se conseguita in data
antecedente al
26.04.1988

Istruttore Direttivo culturale-
educativo

Tutti i diplomi di laurea

Istruttore Direttivo tecnico

Diploma di laurea in:
-Ingegneria

-Architettura -Pianificazione
territoriale

-Urbanistica

-Laurea equipollente per

legge

Istruttore Direttivo
amministrativo

Diploma di laurea it
Giurisprudenza o
Discipline Economiche e
Sociali o Economia e
Commercio o Economia
Politica o Scienze
Statistiche ed
Economiche o Scienze
Economiche o Scienze
delllAmministrazione o
Scienze Statistiche ed
Attuariali 0]

Scienze Economiche e
Bancarie o Sociologia
0

Economia Aziendale

Istruttore Direttivo contabile

Diploma di laurea in
Economia e Commercio
Scienze Economiche
Economia Aziendale o

O

Economia Politica




0 Scienze Economiche e
Bancarie o

Scienze Statistiche

ed

Economiche o Scienze
dell’Amministrazione
oppure altro diploma di
laurea purche
unitamente al possesso d
diploma di ragioniere

e Perito
Commerciale o perito
Aziendale o Segretario
d’Amministrazione

0]

Analista Contabile

Istruttore Direttivo socio
assistenziale

Diploma
Universitario per
Assistente Sociale

POS.
ACCESSO

PROF.PROFESSIONALE

TITOLO DI STUDIO

ALTRI REQUISITI

Istruttore Direttivo
informatico

Diploma di laurea in
Informatica q
Scienze dell'Informaziong

0 Economia e Commerci
o] scienze
Statistiche ed Attuarial
0 Scienze

Statistiche ed Economich
0 qualsiasi altro diploma g
laurea consegquit
presso le Facolta ¢
Ingegneria e  Scienz

D

9}

Matematiche
Fisiche e Naturali.
Istruttore Direttivo di Diploma di Patente A e B o soltan
vigilanza laurea in B se conseguita
Giurisprudenza oin data antecedents
Discipline Economiche ¢ al
Sociali o Economia e 26.04.1988

Commercio o Economia

Politica o]
Scienze
Politiche o]

Scienze Economiche e
Sociali o scienze
dellAmministrazione

o lauree  equipollenti

ai sensi di legge




PROVE D’ESAME PER L’ACCESSO

Al SINGOLI PROFILI PROFESSIONALI

FINO ALLA CAT. B1

D

POS. PROF.PROFESSIONALE PROVA PRATICA INDICE DI
ACCESSO RISCONTRO
Prova atta ad L’idoneita sard consegui
accertare il gradg con
A Operatore Generico di la
preparazione professionaledimostrazione
del candidato in | di saper eseqguire
relazione alle con normale
mansioni previste per il perizia le
posto. operazioni necessarie.
Prova atta ad L'idoneita sara consegui
accertare il gradg con
Operatore Tecnico di la
preparazione dimostrazione
professionale del candidal di saper eseguire
in relazione alle | con normale
mansion previste per il perizia le
posto. operazioni necessarie.
Bl Esecutore operativo Prova atta ad L’idoneita sard consegui
specializzato accertare ilgdo | con
di la
preparazione professionaledimostrazione
del candidato in | di saper eseguire
relazione alle con normale
mansioni previste per il perizia le operazioni
posto. necessarie.
Esecutore tecnhico Prova atta ad L’idoneita sara conseguit
specializzato accertare il gradd con
di la
preparazione professionaledimostrazione
del candidato in | di saper eseqguire
relazione alle con normale
mansioni previste per il perizia le operazioni
posto. necessarie.




Allegato C

VALUTAZIONE DEI TITOLI

TABELLAN. 1

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI
ALLA POSIZIONE D'ACCESSO D

TITOLI VALUTABILI Punteggio massimo
complessivo attribuibile punti: 10

A. Titoli di studio Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 2
1. Altro diploma di laurea attinente oltre il titolo Punti: 1
richiesto per 'ammissione
2. Diploma di specializzazione o di perfezionamento Fino ad un massimo di punti:
postlaurea in discipline attinenti (0,50 per ogmha
accademico di durata)
B. Titoli di servizio Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 6
1. Categoria 1" penicgnno Punti: 0,40
2. Categoria 2" penicgnno Punti: 0,30
3. Categoria 3" penicgnno Punti: 0,20
C. Titoli vari Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 2
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazé , | (fino ad un massimo di 1 punto)
perfezionamento o aggiornamento
O Per ogni corso di durata almeno mensile e con Punti: 0,25
superamento di prova finale, per ogni mese di corso
O Per ogni corso di durata inferiore al mese e gon Punti: 0,15
superamento di prova finale, per ogni attestato
2. Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per itital
esami per posti di identica professionalita e djigali Punti: 0,20
almeno pari: VALUTABILE UNA SOLA
IDONEITA
3. Pubblicazioni a stampa: VALUTABILE UNA SOLA Punti: 0,20
PUBBLICAZIONE
4. Curriculum professionale per la valutazione |di
esperienze professionali rilevanti al fine dello
svolgimento delle funzioni proprie del posto e rjon Punti: 0,60

considerate fra gli altri titoli: a disposizione llde
Commissione fino ad un massimo di

=Y



TABELLAN. 2

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI
ALLA POSIZIONE D'ACCESSO C

TITOLI VALUTABILI Punteggio Massimo
complessivo attribuibile punti: 10

A. Titoli di studio Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 2
1. Altro diploma di Scuola Media Superiore attinente Punti: 0,20
oltre il titolo richiesto per 'ammissione
2. Diploma di laurea in discipline attinenti (laur¢a Punti:1
Vecchio ordinamento, DL, o] laurga

specialistica/magistrale, LS/LM, del nuoyo
ordinamento

3. Diploma di laurea Triennale in discipline attinenti Punti: 0,50
4. Diploma di Scuola Universitaria o Specidle
(postmaturita) in discipline attinenti (0,10 pernog Fino ad un massimo di punti:0,3
anno scolastico di durata)
B. Titoli di servizio Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 6
1. Categoria 1" peniognno Punti: 0,40
2. Categoria 2" peniognno Punti: 0,30
3. Categoria 3 peniognno Punti: 0,20
C. Titoli vari Punteggio Massimo complessiv

attribuibile punti: 2

1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formazé , | (fino ad un Massimo di 1 punto)
perfezionamento o aggiornamento

O Per ogni corso di durata almeno mensile e con Punti: 0,25
superamento di prova finale, per ogni mese di corso

O

Per ogni corso di durata inferiore al mese e fon Punti: 0,15
superamento di prova finale, per ogni attestato

N

. Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per tieal
esami per posti di identica professionalita e djgali Punti: 0,20
almeno parii VALUTABILE UNA SOLA
IDONEITA

w

. Pubblicazioni a stampa: VALUTABILE UNA SOLA Punti: 0,20
PUBBLICAZIONE

4. Curriculum professionale per la valutazione |di
esperienze professionali rilevanti al fine dello
svolgimento delle funzioni proprie del posto e ron Punti: 0,60
considerate fra gli altri titoli: a disposizione llde
Commissione fino ad un massimo di




TABELLAN. 3

PROFILI
PROFESSIONALI
APPARTENENTI ALLA
POSIZIONE
D’ACCESSO B3

TITOLI VALUTABILI
Punteggio Massimo
complessivo attribuibile
punti: 10

A. Titoli di studio

Punteggio
Massimo
complessivo
attribuibile punti: 2

1. Altro diploma di Scuola
Media Superiore
attinente oltre il titolo
richiesto per
'ammissione

Punti: 0,20

2. Diploma di laurea in
discipline attinenti
(laurea Vecchig
ordinamento, DL, O
laurea
specialistica/magistral
e, LS/LM, del nuovo
ordinamento

Punti:1

3. Diploma di laurea
Triennale in discipline
attinenti

Punti: 0,50

4. Diploma di Scuola
Universitaria 0 Fino ad un massimo di
Speciale punti:0,30
(postmaturita) in
discipline attinenti
(0,10 per ogni anno
scolastico di durata)
B. Titoli di servizio Punteggio
Massimo
complessivo
attribuibile punti: 6
1. Categoria 1" Punti: 0,40
per ogni anno
2. Categoria 2 Punti: 0,30

per ogni anno

3. Categoria 3
per ogni anno

Punti: 0,20

C. Titoli vari

Punteggio
Massimo
complessivo




attribuibile punti: 2

1. Attestati conseguiti a
termine di corsi di
formazione ,
perfezionamento q
aggiornamento

(fino ad un Massimo di 1
punto)

0 Per ogni corso di durata Punti: 0,25
almeno mensile e con
superamento di prova
finale, per ogni mese di
corso
a Punti: 0,15

O Per ogni corso di durat
inferiore al mese e co

=)

superamento di prova
finale, per  ogni
attestato

2. ldoneita in Pubblici
Concorsi per esami p
per titoli ed esami per
posti di identical
professionalita €
qualifica almeno par
(valutabili fino ad un
massimo  di  dus
idoneita)

Per ogni idoneit3
punti:0,20

3. Curriculum
professionale per la
valutazione di
esperienze
professionali rilevant
al fine dello
svolgimento delle
funzioni proprie del
posto e non
considerate fra gli altr|
titoli: a disposizione
della  Commissione
fino ad un massimo di

Punti: 0,60




TABELLAN. 4

PROFILI PROFESSIONALI APPARTENENTI
ALLE POSIZIONI D'ACCESSO A - B1

TITOLI VALUTABILI Punteggio Massimo
complessivo attribuibile punti: 7,50

A. Titoli di studio Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 2,40
1. Diploma di Scuola Media Superiore attinente Punti: 1,50
2. Diploma di Qualifica Professionale attinente Punti:0,90
B. Titoli di servizio Punteggio massimo complessi
attribuibile punti; 3,90
1. Categoria 1" penicagnno Punti: 0,26
2. Categoria 2" penicagnno Punti: 0,20
3. Categoria 3" penicagnno Punti: 0,10
C. Titoli vari Punteggio massimo complessi
attribuibile punti: 1,20
1. Attestati conseguiti al termine di corsi di formaze , | (fino ad un Massimo di 0,45 punti)
perfezionamento o0 aggiornamento in materie
attinenti, conclusi con prova finale
O Per ogni corso di durata inferiore al mese e fon Punti: 0,10
superamento di prova finale, per ogni mese di cofso
O Per ogni corso di durata almeno mensile e con Punti: 0,075
superamento di prova finale, per ogni attestato
2. ldoneita in Pubblici Concorsi per esami o per tigal
esami per posti di identica professionalita e djigali Per ogni idoneita punti:0,25
almeno pari (valutabili fino ad un massimo di due
idoneita)
3. Curriculum professionale per la valutazione |di
esperienze professionali rilevanti al fine dello
svolgimento delle funzioni proprie del posto e rjon

considerate fra gli altri titoli: a disposizione llde
Commissione fino ad un massimo di

Punti: 0,25




